Medizinische Fakultat

Professur flr Medizinsoziologie (W3) (w/m/d)

i'.

L\

L
A\ &

' LT

.\

Die Universitat zu Koln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfaltigen Facherange-
bot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und
international herausragender Profilbereiche. An der Medizinischen Fakultat der Universitat zu Koln ist im Institut fiir Medizinsoziologie,
Versorgungsforschung und Rehabilitationswissenschaft - IMVR zum ndchstmoglichen Zeitpunkt eine W3-Professur fiir Medizinsoziologie

auf Lebenszeit zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

Mit der Professur verbunden ist die verantwortliche Leitung der me-
dizinsoziologischen Lehre im Medizinstudium, die Beteiligung am
Masterstudiengang Versorgungswissenschaft und die kooperative
Leitung des Briickeninstituts IMVR (Institut fir Medizinsoziologie,
Versorgungsforschung und Rehabilitationswissenschaft).

Die Medizinische Fakultdt mochte mit dieser Professur und der pa-
rallel ausgeschriebenen Professur fir Versorgungsforschung den
Bereich der Versorgungsforschung weiter ausbauen und in den
Gesamtverbund der Universitat zu Koln (Medizinische Fakultat, Hu-
manwissenschaftliche Fakultat und Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftlichen Fakultat) einbringen. Dies bietet den Neuberufenen die
Chance, basierend auf den bewahrten Strukturen (Brlckeninstitut
IMVR) deutschlandweit innovative und zukunftsweisende interdiszi-
plinére Strukturen aufzubauen.

IHR PROFIL

Die Ausschreibung richtet sich an Personlichkeiten, die in der Medizi-
nischen Soziologie den Schwerpunkt Versorgungsforschung abdecken.
Gesucht werden Expert*innen, die den sozialen und organisationalen
Kontext der medizinischen Versorgung auf der Mikro-, Meso- und/oder
Makroebene untersuchen und dabei die Interaktion und Kommunika-
tion zwischen Patient*innen, Professionen, Versorgungsorganisationen
und Gesellschaft besonders in den Blick nehmen.

Voraussetzungen sind fundierte Erfahrungen in der qualitativen und
quantitativen empirischen Sozialforschung, in der Anwendung sozio-
logischer Theorien auf versorgungswissenschaftliche Fragestellungen,
in der kliniknahen Feldarbeit und in der Gewinnung von Priméardaten.

Der Kandidat/Die Kandidatin sollte ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium der Sozial- oder Gesundheitswissenschaften oder vergleichbarer
Studiengédnge, eine sehr gute Promotion und eine Habilitation oder
gleichwertige wissenschaftliche Leistungen vorweisen kénnen.

Qualitativ hochwertige, einschldgige Publikationen in international an-
erkannten Fachzeitschriften, die erfolgreiche Einwerbung kompetitiver
Drittmittel als Antragsteller*in, nachgewiesene empirische Projekter-
fahrungen, Erfahrungen in der Personalfiihrung sowie Kooperations-
erfahrungen mit verschiedenen klinischen Fachern werden erwartet.

Erfahrungen und Engagement in der universitaren Lehre und die Be-
reitschaft, bei der akademischen Selbstverwaltung und der Weiterent-
wicklung von Studiengdngen mitzuarbeiten, werden vorausgesetzt.

Erwartet werden weiter eine enge Kooperation mit den tibrigen Profes-
suren des IMVR und eine enge Zusammenarbeit mit den Mitgliedern
des Zentrums fiir Versorgungsforschung Koln (ZVFK) sowie mit den Kili-
niken und Einrichtungen des Universitatsklinikums KoIn und einschla-
gigen Netzwerken und Zentren der Universitat zu KoIn (z.B. CoRe-Net,
ClO, CECAD, ceres).

Gewlinscht wird ferner eine enge Kooperation mit der Humanwissen-
schaftlichen Fakultat und der Wirtschafts- und Sozialwissenschaftli-
chen Fakultat zur Etablierung des angestrebten interfakultaren Versor-
gungsforschungsdreiecks (Cologne Health Services Research Triangle)
sowie eine Kooperation mit Praxispartnern im Sinne der Third Mission
Strategie der Universitat zu Koln.

WIR BIETEN IHNEN

Die Universitat zu Kéln bietet Ihnen ein exzellentes wissenschaftliches
Umfeld, vielfdltige Angebote zur professionellen Personalentwicklung
sowie Unterstiitzung fiir Dual Career-Paare und bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Die Professur ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt zu besetzen. Es gelten
die Einstellungsvoraussetzungen des § 36 Hochschulgesetz NRW. Das
Lehrdeputat umfasst in der Regel neun Semesterwochenstunden.

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Wis-
senschaftlerinnen sind besonders zur Bewerbung eingeladen und
werden nach Mal3gabe des LGG NRW bevorzugt beriicksichtigt. Bewer-
bungen von Wissenschaftler*innen mit Schwerbehinderung und ihnen

Gleichgestellten sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung in englischer Sprache inklusive eines
kurz gefassten Forschungs- und Lehrkonzepts tiber das Berufungspor-
tal der Universitat zu Koln (https://berufungen.uni-koeln.de) bis zum
12.03.2021 an den Dekan der Medizinischen Fakultat.
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