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Die Universitat zu Kdln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfaltigen Facher-
angebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultédten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaftlicher Diszi-

plinen und international herausragender Profilbereiche.

IHRE AUFGABEN

Die zu berufende Persénlichkeit soll das Fach Frauenheil-
kunde und gynakologische Onkologie in Forschung, Lehre
und Krankenversorgung vertreten. Die Professur ist mit der
Leitung der Klinik fur Frauenheilkunde/Gynéakologische On-
kologie verbunden. Das Aufgabengebiet der Klinik umfasst
das gesamte operative und konservative Spektrum der allge-
meinen und onkologischen Gynéakologie. Gesucht wird eine
Personlichkeit mit herausragender operativer Erfahrung im
Bereich gynakologischer Tumore inklusive interdisziplinarer
Behandlungsansatze einschlieBlich minimal-invasiver Verfah-
ren. Ebenso soll das Fach in Forschung und Lehre umfassend
vertreten werden. Zu den Aufgaben der Professur gehort die
Ausbildung von Studierenden der Medizin.

IHR PROFIL

Vorausgesetzt werden die Facharztanerkennung fur
Gynakologie und Geburtshilfe, die Schwerpunkts- /Teilgebiets-
anerkennung Gynakologische Onkologie, die hochschuldidak-
tische Eignung sowie die Habilitation oder eine gleichwertige
wissenschaftliche Qualifikation.

Die*der zukunftige Stelleninhaber*in soll wissenschaftlich auf-
grund von Publikationen und Drittmitteleinwerbungen hervor-
ragend ausgewiesen sein und Uber einschlagige Fuhrungser-
fahrung und -kompetenz verfugen. Wir setzen die Bereitschaft
zur wissenschaftlichen und klinischen Kooperation mit allen
am Standort vorhandenen Einrichtungen der Universitatsklinik
(z. B. CIO) und der Universitdt zu Koéln voraus. Wir erwarten
eine hohe Sozialkompetenz, ein ausgepragtes Organisations-
verstandnis, Sensibilitat fur die wirtschaftlichen Belange und
die Bereitschaft, an notwendigen Veranderungsprozessen inte-
grativ und ausgleichend mitzuwirken.

Hervorragende wissenschaftliche Leistungen, die Bereitschaft
zur Mitwirkung in Forschungsverbinden und den Forschungs-
schwerpunkten der Fakultat sowie ein besonderes Engagement
in der Gestaltung des Unterrichts im Bereich der Humanmedi-
zin (in deutscher Sprache) fur Studierende werden erwartet.
Gewdinscht ist die Bereitschaft zur aktiven Mitgestaltung des
Modellstudiengangs Medizin sowie anderer Studiengdange und
Graduiertenprogramme, an denen sich die Medizinische Fakul-
tat beteiligt.

SchlieBlich wird die Mitarbeit in der Selbstverwaltung der
Fakultat erwartet.

WIR BIETEN IHNEN

Die Universitat zu Koln bietet lhnen ein exzellentes wissen-
schaftliches Umfeld, vielfdltige Angebote zur professio-
nellen Personalentwicklung sowie Unterstitzung fur Dual
Career-Paare und bei der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf.

Gemaf § 39 Abs. 1 HG werden Professor*innen mit Aufgaben
in der Krankenversorgung grundsatzlich in einem privatrecht-
lichen Dienstverhaltnis beschaftigt. Die der Professur zugeord-
neten Aufgaben in der Krankenversorgung werden in einem
gesonderten Vertrag mit dem Universitatsklinikum geregelt.

Die Professur ist zum 01.08.2024 zu besetzen. Es gelten die Ein-
stellungsvoraussetzungen des § 36 Hochschulgesetz NRW. Das
Lehrdeputat umfasst in der Regel neun Semesterwochenstun-
den.

Die Universitat zu KoIn férdert Chancengerechtigkeit und Viel-
falt. Wissenschaftlerinnen sind besonders zur Bewerbung ein-
geladen und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt
berlcksichtigt. Bewerbungen von Wissenschaftler*innen mit
Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls
ausdrucklich erwinscht.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen (Lebenslauf,
Darstellung des wissenschaftlichen Werdegangs, Forschungs-
konzept, Lehrkonzept, Auflistung der abgehaltenen Lehrver-
anstaltungen und sonstige Nachweise der Lehrqualifikation,
Konzepte zur Mitarbeitendenentwicklung und zur Chancen-
gerechtigkeit, Verzeichnis der Veroffentlichungen sowie pdf-
Dokumente der fiinf wichtigsten Publikationen, Ubersicht Gber
eingeworbene Drittmittel, Zeugnisse und Urkunden) bis zum
20.06.2023 an den Dekan der Medizinischen Fakultdt der Uni-
versitat zu Koéln, 50924 Koéln, zu richten. Angaben zu systema-
tischen Verzégerungen im Lebenslauf (z.B. Anzahl der Kinder,
anerkannte Kinderbetreuungs- und Pflegezeiten, Wehr- und
Zivildienst, Teilzeitarbeit, Behinderung oder chronische Erkran-
kung, Flucht oder Vertreibung) werden ausschlieB3lich positiv
in den Bewertungsprozess aufgenommen. Bitte bewerben Sie
sich ausschlieBlich Uber das Berufungsportal der Universitat zu
Koln (https://berufungen.uni-koeln.de).

Universitat
zu Koln

|\ R

AR W

'f'l. S

Thomas Josek


https://berufungen.uni-koeln.de

