Die Universitat zu KoIn ist eine der groRten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem V|elfalt|gen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultiten und ihren interfakultdaren Zentren ein breites Spektrum wissen-
schaftlicher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche.

IHRE AUFGABEN

Es wird eine Personlichkeit gesucht, die das Fach Anas-
thesiologie in Forschung, Lehre und Krankenversorgung
auf hochstem Niveau vertritt. Mit der Position ist die Lei-
tung der Klinik fir Anasthesiologie an der Universitatsklinik
Kdln verbunden.

IHR PROFIL

Erwartet werden eine langjahrige klinische Tatigkeit in leiten-
der Position mit erkennbarem Schwerpunkt in der klinischen
Anasthesiologie. International sichtbare, exzellente Leistun-
gen in der Forschung einschlielich erfolgreicher Drittmitte-
leinwerbung sowie didaktische Kompetenz auch in innovati-
ven Lehrkonzepten im Bereich des Modellstudiengangs Hu-
manmedizin sowie anderer Studiengange und Graduierten-
programme, an denen sich die Medizinische Fakultat betei-
ligt, werden erwartet. Voraussetzungen sind ein abgeschlos-
senes Universitatsstudium und die Facharztanerkennung fur
Anasthesiologie mit Zusatzbezeichnung Intensivmedizin. Zu-
satzlich werden erwartet: Promotion und zusatzliche wissen-
schaftliche Leistungen, die durch eine Habilitation, im Rah-
men einer Juniorprofessur oder Ahnlichem erbracht wurden.
Sie gestalten in Kooperation mit allen operativ tatigen Klini-
ken aktiv und dynamisch die optimale und effiziente anasthe-
siologische Patientenversorgung ambulanter und stationarer
operativer Patienten der UKK.

Zudem gehort die Mitarbeit in den Forschungsschwerpunk-
ten der Fakultat, den Forschungsverbinden und assoziierten
Grof¥forschungseinrichtungen sowie in der akademischen
Selbstverwaltung zu den Anforderungen.

WIR BIETEN IHNEN

Die Universitat zu Koln bietet lhnen ein exzellentes wissen-
schaftliches Umfeld, vielfaltige Angebote zur professionellen
Personalentwicklung sowie Unterstiitzung fir Dual Career-
Paare und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Gemal § 39 Abs. 1 HG werden Professor*innen mit Aufga-
ben in der Krankenversorgung grundsétzlich in einem privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt. Die der Professur
zugeordneten Aufgaben in der Krankenversorgung werden
in einem gesonderten Vertrag mit dem Universitatsklinikum
geregelt.

Die Professur ist zum 01.08.2024 zu besetzen. Es gelten die
Einstellungsvoraussetzungen des § 36 Hochschulgesetz
NRW. Die Universitat zu KoIn fordert Chancengerechtigkeit
und Vielfalt. Wissenschaftlerinnen sind besonders zur Be-
werbung eingeladen und werden nach MaRgabe des LGG
NRW bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Wissen-
schaftlerinnen mit Schwerbehinderung und ihnen Gleichge-
stellten sind ebenfalls ausdriicklich erwiinscht.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ohne Bewerbungsfoto mit
den ublichen Unterlagen (Lebenslauf, Darstellung des wis-
senschaftlichen Werdegangs, Forschungs- und Lehrkon-
zept, Auflistung der abgehaltenen Lehrveranstaltungen und
sonstigen Nachweisen der Lehrqualifikation, Konzepten zur
Klinikorganisation, Mitarbeitendenentwicklung und zur Chan-
cengerechtigkeit, Verzeichnis der Veroffentlichungen sowie
pdf-Dokumenten der fiinf wichtigsten Publikationen, Uber-
sicht Uber eingeworbene Drittmittel, Zeugnissen und Urkun-
den) uber das Berufungsportal der Universitat zu Koln
(https://berufungen.uni-koeln.de) bis zum 25.09.2023 an
den Dekan der Medizinischen Fakultat der Universitat zu
Kdin, 50924 Kalin.

Angaben zu systematischen Verzégerungen im Lebenslauf
(z.B. Anzahl der Kinder, anerkannte Kinderbetreuungs- und
Pflegezeiten, Wehr- und Zivildienst, Teilzeitarbeit, Behinde-
rung oder chronische Erkrankung, Flucht oder Vertreibung)
werden im Bewerbungsprozess ausschlief3lich positiv be-
ricksichtigt.



https://berufungen.uni-koeln.de/

